
Bildungsbegleiter-
Team

- Bib Zweigstelle Ebernach

- Bib Zweigstelle Kühr

- Bib Treis

- Teamleitung

Aufgaben der Teamleitung

- Teilnahme an Aufnahmegesprächen
- Erstellung der HBG im BBB

- Planung, Entwicklung der Module,
Bildungsrahmenpläne

- Praktika (Standortübergreifend und
allgemeiner Arbeitsmarkt)

- Umsetzung, Organisation von Ergeb-
nissen des Bib-Teams

- Weiterentwicklung Berichtwesen/EDV
- gesetzliche Weiterentwicklung des

EV/BBB

Aufgaben der
Bildungsbegleiter (Bib):

- Teilnahme an Aufnahmegesprächen
- Zusammenarbeit mit den Angestellten 

in den Arbeitsgruppen und dem
Bib-Team

- Modulentwicklung und Durchführung
- Berichtswesen ODBD-013

- Bildungsverlauf (LIBD-066,067,068)
- Terminüberwachung

- Organisation, Begleitung von Praktika
- Zertifikatsübergabe und Eingliederung 

in den Arbeitsbereich

Aufgaben des Bildungs-
begleiter-Teams

- Zusammenarbeit, Kooperation,
Vernetzung aller relevanten Inhalte und 

Informationen in Bezug auf BBB
- Zusammenstellung von Ergebnissen 

der Bildungspläne
(individuelle Bedarfe der MA)
- Festlegung von Kennzahlen

- Weiterentwicklung der relevanten
Dokumente

MOSELLAND
WERKSTÄTTEN
Ebernach-Kühr gGmbH
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